Universitatsklinikum des Saarlandes

Erklérung

Vormame, Name:

geb. am: in; Staalsangeh.:
Strale:
Wohnort: E-Mail:
Krankenkasse:
bis

Ich habe die Absichtin der Zeit vom

ais Praktikant/in / Hospitant/in /
Famulant/in in der (Einsatzort)
des Universitatsklikums Homburg zu arbeiten und habe mich zu diesem Zwecke dem Personaldezernat gemel-

det. Von diesem wurde mir folgender Bescheid gegeben:

1. Meine Tatigkeit beim Universitatsklinikum Homburg begrindet keinerlei Dienstverhaltnis, weder zum Univer-

sitatsklinikum noch zu einem der Arzte.
Dementsprechend erhalte ich kelnerlei Vergltung. Das Universitétsklinikum Homburg gestattet mir lediglich,

die Einrichtung gem&R naherer Weisung der Arzte, der Leitenden Pflegekréfte oder Verwaltung zu benutzen,
2. Fdr Schaden, die ich schuldhaft verursacht habe, bin ich zu Schadenersatz verpfiichtet.

3. Beivorzeitiger Beendigung verpflichte ich mich, das Personaldezernat unverzliglich zu unterrichten.

Mit meiner Unterschrift erkldre ich, dass ich alle Daten, Umsténde und Vorgange des Universitétsklinikum des
Saarlandes und persénlichen Informationen der Patienten, nicht offenbaren oder weitergeben werde. Ich ver-
pflichie mich, die Schweigepflicht zu beachten und die gesetzlichen Datenschulzbesfimmungen nach dem Bun-

desdatenschutzgesetz (BDSG) einzuhalten.

Meine Verschwiegenheitspflicht endet nicht mit dem Ende meines Praktikums / meiner Hospitation / Famulatur
und ich wurde auch dariiber belehrt, dass ein Bruch der Verschwiegenheit Anlass zu einem Strafverfahren sein

kann.

Ich habe die Anlage zur Verpflichtungsniederschrift erhallen.

O, Datum Unterschrifi Unterschrift
geselzlicher Verireler

Zweck:

Schulabschluss:

DEZERNAT |-Personal



Arztliches Attest
Zur Vorlage beim Arbeitgeber zum Nachweis
erforderlichen Immunitidten

Hiermit wird bestatigt, dass...............cceuviviiiiinicv e s geb

kérperlich und geistig gesund, sowie frei von infektiésen Erkrankungen ist.

Hepatitis B
O mindestens zwei Impfungen sind erfolgt. Die zweite Impfung ist am erfolgt.

oder

O serologischer Schutznachweis liegt vor (anti-HBs > 100 U/l oder Zustand nach abgelaufener
oder abgeheilter Hepatitis B).

Masern
(bei jeder / jedem nach 1970 Geborenen)

O mindestens zwei Impfungen sind erfolgt.

oder

O serologischer Schutznachweis gegen Mumps, Masern und Rételnliegt vor

Mumps / Rételn / Windpocken
(bei jedem Einsatz in der Kinderklinik /Frauenklinik)

O serologischer Schutznachweis liegt vor

Covid- 19 — Nachweis

O mindestens zwei Impfungen sind erfolgt und ein Genesennachweis liegt vor.

oder

O mindestens drei Impfungen sind erfolgt

Ort, Datum, Unterschrift, Stempel Arzt/ Arztin

Bei Personen bis zum 18. Lebensjahr werden die Kosten fiir Impfungen gegen Hepatitis B, Masern, Mumps,
Rateln und Windpocken in der Regel von den Krankenkassen Ubernommen. Bei Frauen gilt dies in Bezug auf
Windpocken und Rételn auch jenseits des 18. Lebensjahres.



=D UKS
SR omon
Aufforderung zur VorlAge eines erweiterten

fihrungszeugnisses
(§ 30a abs. 2 bZRG) Version August 2019

Hiermit bestatigen wir
Universitiatsklinikum des Saarlandes
Personaldezernat

66421 Homburg

Dienstgeber (Name Anschrift, Kontakt) Datum

dass Frau/Herr

Vorname Name Geburtsdatum

Anschrift

gemal § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes zur Ausiibung einer

@® Tatigkeit, die der Prifung der persénlichen Eignung nach § 72a des Achten Sozialgesetzbuches
@® Dbedarf, beruflichen Tatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
@ Minderjéhriger dient, beruflichen Tétigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist,

O Kontakt zu Minderjéhrigen aufzunehmen, ehrenamtlichen Tétigkeit, die der Beaufsichtigung,

O Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger dient, ehrenamtlichen Tatigkeit, die in

einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjéhrigen aufzunehmen,

ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen muss.

Kurze Beschreibung der Tatigkeit




UKS
Universitatsklinikum
des Saarlandes
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Merkblatt zum Datenschutz

Anrede,

es ist sicher nicht in Ihrem Sinne, wenn Daten (ber lhre Person und Uber lhre persénlichen Verhiltnisse
Unbefugten zur Kenntnis gelangen wiirden. Davor schiitzen Sie die DSGVO, das Bundesdatenschutzgesetz und
andere bereichsspezifische Datenschutzregelungen.

Aber auch Sie sind im Rahmen Ihrer Tatigkeit dazu verpflichtet, die personenbezogenen Daten von
Mitarbeitern, Patienten, deren Angehdrigen und Bezugspersonen sowie sonstiger im Zusammenhang mit der
Krankenhausbehandlung bekannt werdender Daten vertraulich und weisungsgerecht zu behandeln. Sie wurden
auf die Vertraulichkeit der Daten verpflichtet. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit

fort.

Sie sind dafiir verantwortlich, dass die Ihnen anvertrauten personenbezogenen Daten nur im Rahmen lhrer
Aufgabenerstellung verarbeitet (gespeichert, veréndert, Gbermittelt, gesperrt, geléscht) oder genutzt werden.
Der Missbrauch und jede unbefugte Weitergabe dieser Daten sind unzuldssig und strafbar.

Insbesondere sind Sie persénlich dafiir verantwortlich, dass

e lhnen anvertraute Daten und Datentrdger, wenn Sie nicht unmittelbar daran arbeiten, unter
Verschluss gehalten werden,

e [hr DV-Gerat, lhre Anwendungen und lhr Passwort keinem Unbefugten zugénglich gemacht werden,

e nicht mehr bendtigte personenbezogene Datentrager datenschutzgerecht vernichtet werden, damit
eine missbrauchliche Weiterverwendung nicht mehr méglich ist.

e Im Sinne der Datensicherheit und des Datenschutzes sind personenbezogene Daten nicht lokal,
sondern auf Klinikservern zu speichern.

e Personenbezogene Daten, die auf Datentrager gespeichert oder auf Papier gedruckt werden
verbleiben generell im Gewahrsam des Krankenhauses.

e Emails, die personenbezogene Daten enthalten, diirfen nicht unverschliisselt verschickt werden.

Es ist lhnen generell untersagt, unternehmenseigene DV-Gerédte privat zu nutzen oder private Computer,
Software und Datentrager in das Unternehmen einzubringen, da sonst eine wirksame Kontrolle des
Datenschutzes erheblich erschwert wird. Ist die Nutzung privater DV-Anlagen im Einzelfall erforderlich, muss
dies mit dem Zentrum fur Informations- und Kommunikationstechnik abgestimmt und durch dieses explizit

freigegeben werden.

Bitte beachten Sie:

VerstoRe gegen die Verpflichtung auf Vertraulichkeit kénnen mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden.
Die Verletzung des Datengeheimnisses kann zugleich eine Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher Pflichten
bedeuten und kann entsprechende Konsequenzen haben.

Bei Fragen zum Datenschutz oder in Zweifelsfragen wenden Sie sich bitte an Ihre Vorgesetzten oder — in
besonderen Fallen — an die Datenschutzbeauftragte unseres Unternehmens, deren Kontaktdaten Sie
nachfolgend finden.

Datenschutzbeauftragte des UKS

E-Mail: datenschutz@uks.eu

Merkblatt erhalten am:

Datum Unterschrift Mitarbeiterin

Erstellt: Datenschutzbeauftragte, Dezernat | Stand: November 2018
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Informationsblatt nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Die DSGVO bildet die gesetzliche Grundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und stérkt lhre
Rechte. Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten sowie die Wahrung der Transparenz bei der
Datenverarbeitung sind fiir das Universitatsklinikum des Saarlandes von herausragender Bedeutung. Hiermit
kommen wir threm Informationsanspruch aus Art. 13 DSGVO nach.

1.

Erstellt: Datenschutzbeauftragte, Dezernat |

Bezeichnung der Verarbeitungstitigkeit

Im Rahmen lhrer Tatigkeit werden Daten Uber lhre Person erhoben, erfasst, gespeichert, verarbeitet,
abgefragt, genutzt, ibermittelt usw. Insgesamt spricht man von der ,Verarbeitung” dieser Daten. Dieser
Begriff der ,Verarbeitung” bildet den Oberbegriff Giber alle diese Tétigkeiten. Die Verarbeitung Ihrer Daten
ist zulassig, sofern eine gesetzliche Grundlage dies vorschreibt bzw. erlaubt oder Sie im Rahmen Ihrer
Tétigkeit hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben. Vorliegend erfolgt die Datenverarbeitung zur Durchfithrung
lhrer Tétigkeit am Universitatsklinikum des Saarlandes.

Datenschutzrechtlich Verantwortlicher

Datenschutzrechtlich Verantwortlicher ist das Universitétsklinikum des Saarlandes, vertreten durch den
Vorstand, dieser vertreten durch den Arztlichen Direktor, dieser wiederum vertreten durch den
Kaufménnischen Direktor, Kirrberger Str. 100, 66421 Homburg.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Universitatsklinikum des Saarlandes Mail datenschutz@uks.eu
Datenschutzbeauftragte/r

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Daten werden auf Grundlage Ihrer Tatigkeit am UKS, sowie auf Grundlage von § 26 BDSG verarbeitet.
Die Datenverarbeitung lhrer Daten ist erforderlich zur Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung Ihrer
Tatigkeit. Insbesondere werden Ihre Daten zum Zweck einer eventuellen Entgeltabrechnung verarbeitet und
genutzt, sollten Sie Anspriiche hierauf haben.

Das geltende Datenschutzrecht (DSGVO) erlaubt die Verarbeitung personenbezogener Daten, wenn diese
zur Erflllung lhrer Tatigkeit erforderlich sind. Dies gilt auch fir den Zeitraum wihrend eines

Bewerbungsverfahrens.

Die von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten sind erforderlich, um das jeweils geltende Tatigkeitsverhaltnis
aufnehmen und gegebenenfalls personalrechtlich zu bearbeiten und abwickeln zu kénnen. Weiterhin
missen gesetzliche Verpflichtungen (insbesondere die Meldung zur Sozialversicherung) erfillt werden. Eine
Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten besteht nicht. Sofern die Daten nicht zur Verfiigung gestellt
werden, kann eine Tatigkeit am UKS bedauerlicherweise nicht erfolgen.

Stand: November 2018
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6.

Erstellt: Datenschutzbeauftragte, Dezernat |
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Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Folgende Personen und Stellen kénnen Ihre personenbezogenen Daten im notwendigen Umfang erhalten:
e Sozialversicherungstrager
e  Unfallversicherung
e  Hausbank
e Finanzbehorden
e Externe Priifungen (Steuer, Sozialversicherung)

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer Ihrer Tatigkeit zu den unter Nr. 3 genannten Zwecken
am UKS gespeichert. Wenn lhre Tatigkeit am UKS endet, ist regelmaBig der Verarbeitungszweck erfilllt, so
dass diese Daten nicht mehr bend&tigt werden. Allerdings gibt es gesetzliche Vorschriften (z.B. die
Abgabenordnung), die das UKS dazu zwingen bestimmte Unterlagen sechs bzw. zehn (dreiRig) Jahre
aufzubewahren. Nach Ablauf der Aufbewahrungszeit werden nicht mehr benétigte Daten geléscht.

Betroffenenrechte

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft {iber die zu lhrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu
(Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Léschung oder Einschrénkung der
Verarbeitung verlangen oder der Verarbeitung widersprechen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und
die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein

Recht auf Dateniibertragharkeit zu (Art. 20 DSGVO).

Es besteht ein Beschwerderecht beim Unabhéngigen Datenschutzzentrum Saarland.

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung durch das UKS mittels einer entsprechenden Erklarung eingewilligt haben,

kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRBigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

Stand: November 2018
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Niederschrift liber die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen

Verhandelt
Homburg 06.10.2022
Oort Datum

Vor dem Unterzeichneten erschien heute zum Zwecke der Verpflichtung nach § 1 des Gesetzes (ber die
formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen vom 02. Mérz 1974 (BGBI. | S. 547)

Frau/Herr

Die/Der Erschienene wurde auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer/seiner Obliegenheiten verpflichtet. lhr/Ihm
wurde der Inhalt der folgenden Strafvorschriften des Strafgesetzbuches bekannt gegeben:

§97b Abs. 2i. V. m. §§ 94-97 Verrat in irriger Annahme eines illegalen Geheimnisses

§120 Gefangenenbefreiung

§133 Verwahrungsbruch

§201 Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes

§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

§ 204 Verwertung fremder Geheimnisse

§§ 331, 332 Vorteilsnahme und Bestechlichkeit

§ 335 Besonders schwere Félle der Bestechlichkeit und Bestechung

§336 Unterlassen der Diensthandlung

§353h Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen
Geheimhaltungs-pflicht

§ 355 Verletzung von Steuergeheimnissen

§358 Nebenfolgen

Die/Der Erschiene wurde darauf hingewiesen, dass die vorgenannten Strafvorschriften auf Grund der Verpflich-
tung fiir sie/ihn anzuwenden sind.

Sie/Er erklart, nunmehr von dem Inhalt der genannten Bestimmungen unterrichtet zu sein. Sie/Er
unterzeichnet dieses Protokoll nach Vorlesung zum Zeichen der Genehmigung und bestatigt gleichzeitig den
Empfang einer Abschrift der Niederschrift und der oben genannten Vorschriften.

Darliber hinaus bekennt der/die Erschiene sich in seinem/ihrem gesamten Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes (vgl. § 3 Abs. 1 5. 2 TV-Li. V. m. § 2 Abs. 2 Nr. 1
VerpflG).

V. u. 8.
7
>
, . /-’
\ ~ (f 55~ /
(1_-‘_—--_ * '
Unterschrift des Verpflichtenden Unterschrift des Verpflichteten

Erstellt: Datenschutzbeauftragte, Dezernat | Seite 1von 7 Stand: November 2018



Vorschriften aus dem Strafgesetzbuch als Anlage zur ,Niederschrift liber die
formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen”

Strafgesetzbuch

§ 97b Verrat in irriger Annahme eines illegalen Geheimnisses

(1) Handelt der Tater in den Fillen der §§ 94 bis 97 in der irrigen Annahme, das Staatsgeheimnis sei ein
Geheimnis der in § 97a bezeichneten Art, so wird er, wenn

1. dieser Irrtum ihm vorzuwerfen ist,

2. er nicht in der Absicht handelt, dem vermeintlichen VerstoR entgegenzuwirken, oder

3. die Tat nach den Umstdnden kein angemessenes Mittel zu diesem Zweck ist,

nach den bezeichneten Vorschriften bestraft. ?Die Tat ist in der Regel kein angemessenes Mittel, wenn der
Tater nicht zuvor ein Mitglied des Bundestages um Abhilfe angerufen hat.

(2) *War dem Téter als Amtstriger oder als Soldat der Bundeswehr das Staatsgeheimnis dienstlich anvertraut
oder zuganglich, so wird er auch dann bestraft, wenn nicht zuvor der Amtstrager einen Dienstvorgesetzten, der
Soldat einen Disziplinarvorgesetzten um Abhilfe angerufen hat. ?Dies gilt fiir die fir den &ffentlichen Dienst
besonders Verpflichteten und fiir Personen, die im Sinne des § 353b Abs. 2 verpflichtet worden sind,
sinngemaR.

§ 120 Gefangenenbefreiung

(1) Wer einen Gefangenen befreit, ihn zum Entweichen verleitet oder dabei fordert, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ist der Tater als Amtstrager oder als fir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter gehalten, das
Entweichen des Gefangenen zu verhindern, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder Geldstrafe.
(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) Einem Gefangenen im Sinne der Absdtze 1 und 2 steht gleich, wer sonst auf behérdliche Anordnung in einer
Anstalt verwahrt wird.

§ 133 Verwahrungsbruch

(1) Wer Schriftstiicke oder andere bewegliche Sachen, die sich in dienstlicher Verwahrung befinden oder ihm
oder einem anderen dienstlich in Verwahrung gegeben worden sind, zerstért, beschadigt, unbrauchbar macht
oder der dienstlichen Verfligung entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

(2) Dasselbe gilt fiir Schriftstiicke oder andere bewegliche Sachen, die sich in amtlicher Verwahrung einer
Kirche oder anderen Religionsgesellschaft des dffentlichen Rechts befinden oder von dieser dem Tater oder
einem anderen amtlich in Verwahrung gegeben worden sind.

(3) Wer die Tat an einer Sache begeht, die ihm als Amtstrager oder fir den 6ffentlichen Dienst besonders
Verpflichteten anvertraut worden oder zugénglich geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder

mit Geldstrafe bestraft.

§ 201 Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt

1. das nichtéffentlich gesprochene Wort eines anderen auf einen Tontrager aufnimmt oder

2. eine so hergestellte Aufnahme gebraucht oder einem Dritten zuganglich macht.

(2) ‘Ebenso wird bestraft, wer unbefugt

1. das nicht zu seiner Kenntnis bestimmte nichtdffentlich gesprochene Wort eines anderen mit einem
Abhorgerdt abhért oder

2. das nach Absatz 1 Nr. 1 aufgenommene oder nach Absatz 2 Nr. 1 abgehorte nichtdffentlich gesprochene
Wort eines anderen im Wortlaut oder seinem wesentlichen Inhalt nach 6ffentlich mitteilt.

Erstellt: Datenschutzbeauftragte, Dezernat | Seite 2 von 7 Stand: November 2018



?Die Tat nach Satz 1 Nr. 2 ist nur strafbar, wenn die 6ffentliche Mitteilung geeignet ist, berechtigte Interessen
eines anderen zu beeintrichtigen. Sie ist nicht rechtswidrig, wenn die offentliche Mitteilung zur
Wahrnehmung Uiberragender éffentlicher Interessen gemacht wird.

(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer als Amtstrager oder als fiir den
offentlichen Dienst besonders Verpflichteter die Vertraulichkeit des Wortes verletzt (Absatze 1 und 2).

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) *Die Tontréger und Abhdrgerite, die der Tater oder Teilnehmer verwendet hat, kénnen eingezogen werden.
2§ 74a ist anzuwenden.

§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich gehérendes
Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der fiir die Berufsausiibung
oder die Fiihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten
Verfahren, Wirtschaftspriifer, vereidigtem Buchpriifer, Steuerberater, Steuerbevollméichtigten oder Organ oder
Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchpriifungs- oder
Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die
von einer Behorde oder Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist,

5. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpddagogen oder

7. Angehorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer
privatdrztlichen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) ‘Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen
Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fiir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tétigen
Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nicht selbst Mitglied des
Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses oder Rates,

5. 6ffentlich bestelltem Sachversténdigen, der auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten auf Grund
eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung
wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. “Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen
Einzelangaben Uber persénliche oder sachliche Verhaltnisse eines anderen gleich, die fir Aufgaben der
offentlichen Verwaltung erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben
anderen Behdrden oder sonstigen Stellen fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden
und das Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) (weggefallen)

(3) *Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absédtzen 1 und 2 genannten
Personen Geheimnisse den bei ihnen berufsmaRig tatigen Gehilfen oder den bei ihnen zur Vorbereitung auf
den Beruf tétigen Personen zugénglich machen. ?Die in den Absdtzen 1 und 2 Genannten dirfen fremde
Geheimnisse gegeniiber sonstigen Personen offenbaren, die an ihrer beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit
mitwirken, soweit dies fur die Inanspruchnahme der Tatigkeit der sonstigen mitwirkenden Personen
erforderlich ist; das Gleiche gilt fiir sonstige mitwirkende Personen, wenn diese sich weiterer Personen
bedienen, die an der beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit der in den Absétzen 1 und 2 Genannten mitwirken.
{4) *Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes
Geheimnis offenbart, das ihm bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende Person
oder als bei den in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen tdtiger Beauftragter fir den Datenschutz
bekannt geworden ist. ’Ebenso wird bestraft, wer

Erstellt: Datenschutzbeauftragte, Dezernat | Seite 3 von 7 Stand: November 2018



1. als in den Absdtzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sonstige mitwirkende
Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Auslibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenes Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige
mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absatzen 1 oder 2 genannte Person sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt ein
fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart,
bedient und nicht dafiir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fir
sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absdtzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absdtzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes
Geheimnis unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass erlangt hat.
(5) Die Abséatze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Titer das fremde Geheimnis nach dem Tod des
Betroffenen unbefugt offenbart.

(6) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen
anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

§ 204 Verwertung fremder Geheimnisse

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) § 203 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 331 Vorteilsannahme

(1) Ein Amtstrager, ein Europaischer Amtstrager oder ein fur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter,
der fir die Dienstausiibung einen Vorteil fir sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen ldsst oder
annimmt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

{2) 2Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Européischen Union oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fiir sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass er eine
richterliche Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft. 2Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater einen nicht von ihm geforderten Vorteil sich
versprechen lasst oder annimmt und die zusténdige Behdrde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die
Annahme vorher genehmigt hat oder der Tater unverzlglich bei ihr Anzeige erstattet und sie die Annahme

genehmigt.

§ 332 Bestechlichkeit

(1) ’Ein Amtstrager, ein Europdischer Amtstrager oder ein flir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter,
der einen Vorteil fiir sich oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir fordert, sich versprechen lasst oder
annimmt, dass er eine Diensthandlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch seine
Dienstpflichten verletzt hat oder verletzen wirde, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf
Jahren bestraft. ?In minder schweren Fillen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe. *Der
Versuch ist strafbar.

(2) ‘Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Europaischen Union oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fir sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafiur fordert, sich versprechen ldsst oder annimmt, dass er eine
richterliche Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten
verletzt hat oder verletzen wirde, wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren bestraft. 2In
minder schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren.

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fir eine kiinftige Handlung fordert, sich versprechen l&dsst oder
annimmt, so sind die Absétze 1 und 2 schon dann anzuwenden, wenn er sich dem anderen gegenuber bereit
gezeigt hat,

1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzen oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei Ausiibung des Ermessens durch den Vorteil

beeinflussen zu lassen.

Erstellt: Datenschutzbeauftragte, Dezernat | Seite 4 von 7 Stand: November 2018



§ 335 Besonders schwere Fille der Bestechlichkeit und Bestechung

(1) In besonders schweren Fillen wird

1. eine Tat nach

a) § 332 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 3, und

b) § 334 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, jeweils auch in Verbindung mit Abs. 3,

mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren und

2. eine Tat nach § 332 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 3, mit Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren
bestraft.

(2) Ein besonders schwerer Fall im Sinne des Absatzes 1 liegt in der Regel vor, wenn 1. die Tat sich auf einen
Vorteil groRen AusmaRes bezieht,

2. der Tater fortgesetzt Vorteile annimmt, die er als Gegenleistung dafiir gefordert hat, dass er eine
Diensthandlung kiinftig vornehme, oder

3. der Tater gewerbsmaRBig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung solcher
Taten verbunden hat.

§ 336 Unterlassen der Diensthandlung

Der Vornahme einer Diensthandlung oder einer richterlichen Handlung im Sinne der §§ 331 bis 335a steht das
Unterlassen der Handlung gleich.

§ 353b Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen Geheimhaltungspflicht

{1) *Wer ein Geheimnis, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fur den &ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, unbefugt offenbart und dadurch wichtige 6ffentliche
Interessen gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. ?Hat der Tater
durch die Tat fahrlassig wichtige 6ffentliche Interessen gefihrdet, so wird er mit Freiheitsstrafe bis zu einem

Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.
(2) Wer, abgesehen von den Fallen des Absatzes 1, unbefugt einen Gegenstand oder eine Nachricht, zu deren

Geheimhaltung er

1. auf Grund des Beschlusses eines Gesetzgebungsorgans des Bundes oder eines Landes oder eines seiner
Ausschiisse verpflichtet ist oder

2. von einer anderen amtlichen Stelle unter Hinweis auf die Strafbarkeit der Verletzung der
Geheimhaltungspflicht farmlich verpflichtet worden ist,

an einen anderen gelangen ldsst oder 6ffentlich bekanntmacht und dadurch wichtige 6ffentliche Interessen
gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Der Versuch ist strafbar.

{3a) Beihilfehandlungen einer in § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 der Strafprozessordnung genannten Person
sind nicht rechtswidrig, wenn sie sich auf die Entgegennahme, Auswertung oder Verdffentlichung des
Geheimnisses oder des Gegenstandes oder der Nachricht, zu deren Geheimhaltung eine besondere
Verpflichtung besteht, beschranken.

(4) 'Die Tat wird nur mit Ermichtigung verfolgt. 2Die Ermichtigung wird erteilt

1. von dem Préasidenten des Gesetzgebungsorgans

a) in den Féllen des Absatzes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wahrend seiner Tatigkeit bei einem oder flr ein
Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes bekanntgeworden ist,

b} in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1;

2. von der obersten Bundesbehdrde

a) in den Fallen des Absatzes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wahrend seiner Tatigkeit sonst bei einer oder
fur eine Behdrde oder bei einer anderen amtlichen Stelle des Bundes oder fiir eine solche Stelle
bekanntgeworden ist,

b) in den Fillen des Absatzes 2 Nr. 2, wenn der Tater von einer amtlichen Stelle des Bundes verpflichtet worden
ist;

3. von der obersten Landesbehdrde in allen Gbrigen Féllen der Absatze 1 und 2 Nr. 2.
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§ 355 Verletzung des Steuergeheimnisses

(1) *Wer unbefugt

1. Verhaltnisse eines anderen, die ihm als Amtstréger

a) in einem Verwaltungsverfahren, einem Rechnungspriifungsverfahren oder einem gerichtlichen Verfahren in
Steuersachen,

b) in einem Strafverfahren wegen einer Steuerstraftat oder in einem BuRgeldverfahren wegen einer
Steuerordnungswidrigkeit,

c) aus anderem Anlass durch Mitteilung einer Finanzbehérde oder durch die gesetzlich vorgeschriebene
Vorlage eines Steuerbescheids oder einer Bescheinigung Uber die bei der Besteuerung getroffenen
Feststellungen bekannt geworden sind, oder

2. ein fremdes Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, das ihm als Amtstriger in einem der in Nummer 1
genannten Verfahren bekannt geworden ist,

offenbart oder verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. 2Verhiltnisse
eines anderen oder ein fremdes Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis sind dem Téter auch dann als Amtstrager in
einem in Satz 1 Nummer 1 genannten Verfahren bekannt geworden, wenn sie sich aus Daten ergeben, zu
denen er Zugang hatte und die er unbefugt abgerufen hat.

{2) Den Amtstréagern im Sinne des Absatzes 1 stehen gleich

1. die fur den &ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

2. amtlich zugezogene Sachverstandige und

3. die Trager von Amtern der Kirchen und anderen Religionsgesellschaften des éffentlichen Rechts.

(3) ‘Die Tat wird nur auf Antrag des Dienstvorgesetzten oder des Verletzten verfolgt. 2Bei Taten amtlich
zugezogener Sachverstandiger ist der Leiter der Behérde, deren Verfahren betroffen ist, neben dem Verletzten

antragsberechtigt.

§ 358 Nebenfolgen

Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen einer Straftat nach den §§ 332, 335, 339,
340, 343, 344, 345 Abs. 1 und 3, §§ 348, 352 bis 353b Abs. 1, §§ 355 und 357 kann das Gericht die Fahigkeit,
offentliche Amter zu bekleiden (§ 45 Abs. 2), aberkennen.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L)

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemiR auszufithren. 2Die
Beschaftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschéftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Verglinstigungen
mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
*Werden den Beschéftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber
unverziiglich anzuzeigen.

(4) INebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintréchtigen. *Fliir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht
nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch érztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage
sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. ?Die Kosten dieser Untersuchung
trégt der Arbeitgeber.
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(6) ‘Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personal-akten. 2Sie kénnen das Recht
auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kdnnen Auszige
oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Beschiftigten missen (ber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig wer-den kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehért werden. *lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Verpflichtungsgesetz (VerpflG)

§ 2 Verpflichteten gleichstehende Personen

(1) Wer, ohne Amtstrager zu sein, auf Grund des § 1 der Verordnung gegen Bestechung und Geheimnisverrat
nichtbeamteter Personen in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Mai 1943 (Reichsgesetzbl. | 5. 351)
férmlich verpflichtet worden ist, steht einem nach § 1 Verpflichteten gleich.

(2) Wer, ohne Amtstrager zu sein,

1.als Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes nach einer tarifrechtlichen Regelung oder

2.auf Grund eines Gesetzes oder aus einem sonstigen Rechtsgrund

zur gewissenhaften Erflllung seiner Obliegenheiten verpflichtet worden ist, steht einem nach § 1
Verpflichteten gleich, wenn die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 erfiillt sind.
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Verschwiegenheitsverpflichtung gem. § 203 StGB

Herr/Frau

Sie kommen bei Ausiibung |hrer Téatigkeit mit gesetzlich geschiitzten Geheimnissen
von Berufsgeheimistrdgern in Berlihrung und kénnen daher Kenntnis von solchen

geschitzten Geheimnissen erlangen.

Sie durfen sich nur insoweit Kenntnis von fremden Geheimnissen verschaffen, als
dies zur Erflllung der Ihnen zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist. Ferner sind Sie
verpflichtet, (iber die Ihnen bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit |hrer Tatigkeit
bekannt gewordenen Geheimnisse insgesamt Stillschweigen zu bewahren und diese

keinesfalls unbefugt Dritten zu offenbaren.

Sie werden darilber belehrt, dass Sie sich nach § 203 Abs.4 Strafgesetzbuch (StGB)
strafbar machen, wenn Sie unbefugt ein fremdes Geheimnis offenbaren, das |hnen
bei Ausiibung oder bei Gelegenheit lhrer Tatigkeit bekannt geworden ist. Ein VerstoR
gegen § 203 Abs.4 S.1 StGB wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
Geldstrafe bestraft.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht gegeniiber jedermann, so auch gegeniiber
Familienangehdrigen, gegeniber Arbeitskollegen, soweit eine Offenbarung nicht aus
dienstlichen Griinden erforderlich ist, sowie auch gegeniiber demjenigen, der von der

betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der Tétigkeit

uneingeschrankt und zeitlich unbefristet fort.

Darliber hinaus wird die Verwertung fremder Geheimnisse nach § 204 StGB mit

Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Sofern Sie autorisiert sind, in eigener Verantwortung dritte Personen auRerhalb des
UKS (z.B. Subdienstleister) in Durchfiihrung lhrer Tétigkeit einzubeziehen, und diese
im Rahmen ihrer Tétigkeit Kenntnis von fremden Geheimnissen erlangen kénnen,
haben Sie daflir Sorge zu tragen, dass auch diese Personen bzw. Dienstleister unter
Belehrung liber die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung zur
Verschwiegenheit verpflichtet werden. Des Weiteren haben Sie dafiir Sorge zu
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tragen, dass die Verpflichtung des Dritten auch fiir etwaige weitere

Unterbeauftragten gilt.

Kommen Sie lhrer Verantwortung zur Weitergabe der Geheimhaltungsverpflichtung
nicht nach, kénnen Sie sich nach § 203 Abs.4 S.2 StGB strafbar machen, wenn dritte
Personen auferhalb des Unternehmens (z.B. Subdienstleister), die Sie eingeschaltet
haben, einen lhnen bei Ausiibung oder bei Gelegenheit lhrer Tatigkeit bekannt

gewordenes Geheimnis offenbaren.

Sie werden darauf hingewiesen, dass |hnen im Hinblick auf Ihre Tatigkeit fiir den
Berufsgeheimnistrager ein Zeugnisverweigerungsrecht nach § 53a
Strafprozessordnung (StPO) zusteht. Uber die Ausiibung des

Zeugnisverweigerungsrechts entscheidet der Berufsgeheimnistrager. Kann eine
Entscheidung des Berufsgeheimnistrdgers nicht in absehbarer Zeit herbeigefiihrt

werden, empfiehlt es sich, einen Rechtsbeistand hinzuzuziehen.

Mit [hrer Unterschrift bestdtigen Sie zugleich den Empfang einer Kopie dieser

Niederschrift nebst Anlage.

Homburg,
h } ‘,.f/"
\ -U " /
Ly " :
Vorname, Name fir das UKS
Verpflichteter Verpflichtender

Anlage: Gesetzesauszug
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Anlage zur Verschwiegenheitsvereinbaruig

1. Verpflichtung auf § 203 StGB

Im Hinblick auf lhre Verpflichtung auf § 203 StGB iiberlassen wir nachstehend den
Gesetzestext zu den einschlagigen Vorschriften.

§ 203 StGB, Verletzung von Privatgeheimnissen
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich

gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1.

@N

8.

Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehérigen eines anderen Heilberufs, der fiir
die Berufsauslibung oder die Fihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte
Ausbildung erfordert,

Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher AbschluBprifung,
Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem
gesetzlich geordneten Verfahren, Wirschaftsprifer, vereidigtem Buchpriifer,
Steuerberater, Steuerbevollméchtigten oder Organ oder Mitglied eines Organs einer
Rechtsanwalts-,  Patentanwalts-,  Wirtschaftsprifungs-, Buchprifungs-  oder
Steuerberatungsgesellschaft,

Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater flir Suchtfragen in einer
Beratungsstelle, die von einer Behdrde oder Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des

offentlichen Rechts anerkannt ist,
Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des

Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpddagogen oder
Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder
Lebensversicherung oder einer privatédrztlichen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen
Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu

einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
persdnlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

= B e

Amtstrager,
fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,
Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tétigen
Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nicht selbst
Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses
oder Rates,

offentlich bestelltem Sachverstédndigen, der auf die gewissenhafte Erfillung seiner
Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, oder

Person, die auf die gewissenhafte Erflillung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der
Durchfithrung wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes
formlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des
Satzes 1 stehen Einzelangaben Uber persénliche oder sachliche Verhéltnisse eines
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anderen gleich, die fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfalit worden sind; Satz 1
ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben anderen Behérden oder
sonstigen Stellen fiir Aufgaben der &ffentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden
und das Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) (weggefallen)
(3) Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absétzen 1 und 2

genannten Personen Geheimnisse den bei ihnen berufsmalig tatigen Gehilfen oder den bei
ihnen zur Vorbereitung auf den Beruf tatigen Personen zugdnglich machen. Die in den
Absatzen 1 und 2 Genannten dirfen fremde Geheimnisse gegenliber sonstigen Personen
offenbaren, die an ihrer beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit mitwirken, soweit dies fir die
Inanspruchnahme der Tétigkeit der sonstigen mitwirkenden Personen erforderlich ist; das
Gleiche gilt fiir sonstige mitwirkende Personen, wenn diese sich weiterer Personen bedienen,
die an der beruflichen oder dienstlichen Téatigkeit der in den Absédtzen 1 und 2 Genannten
mitwirken.

(4) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein
fremdes Geheimnis offenbart, das ihm bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit
als mitwirkende Person oder als bei den in den Absédtzen 1 und 2 genannten Personen tatiger
Beauftragter fir den Datenschutz bekannt geworden ist. Ebenso wird bestraft, wer

1. als in den Absétzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine
sonstige mitwirkende Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei
Gelegenheit ihrer Tétigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, zur
Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mitwirkende Personen, die
selbst eine in den Absétzen 1 oder 2 genannte Person sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person,
die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Auslibung oder bei Gelegenheit ihrer Tétigkeit
bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und nicht dafiir Sorge getragen hat,
dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht flr sonstige
mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absé&tzen 1 oder 2 genannte Person sind,
oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Abs&tzen 1 oder 2 verpflichteten Person
ein fremdes Geheimnis unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder

aus dessen Nachlass erlangt hat.
(5) Die Absétze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach

dem Tod des Betroffenen unbefugt offenbart.
(6) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu
bereichern oder einen anderen zu schéadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei

Jahren oder Geldstrafe.

§ 204 StGB, Verwertung fremder Geheimnisse
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis,

zu dessen Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
(2) § 203 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 205 StGB, Strafantrag ‘
(1) In den Fallen des § 201 Abs. 1 und 2 und der §§ 202, 203 und 204 wird die Tat nur auf

Antrag verfolgt. Dies gilt auch in den Féllen der §§ 201a, 202a, 202b und 202d, es sei denn,
dass die Strafverfolgungsbehdrde wegen des besonderen offentlichen Interesses an der

Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt.
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(2) Stirbt der Verletzte, so geht das Antragsrecht nach § 77 Abs. 2 auf die Angendrigen Uber;
dies gilt nicht in den Fallen der §§ 202a, 202b und 202d. Gehért das Geheimnis nicht zum
persénlichen Lebensbereich des Verletzten, so geht das Antragsrecht bei Straftaten nach den
§§ 203 und 204 auf die Erben uber. Offenbart oder verwertet der Tater in den Féllen der §§
203 und 204 das Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen, so gelten die Sétze 1 und 2

sinngemal.

§ 53a Strafprozessordnung, StPO, Zeugnisverweigerungsrecht der mitwirkenden

Personen
(1) Den Berufsgeheimnistragern nach § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 stehen die
Personen gleich, die im Rahmen

1. eines Vertragsverhéltnisses,

2. einer berufsvorbereitenden Tétigkeit oder

3. einer sonstigen Hilfstatigkeit
an deren beruflicher Tatigkeit mitwirken. Uber die Ausiibung des Rechts dieser Personen, das
Zeugnis zu verweigern, entscheiden die Berufsgeheimnistréger, es sei denn, dass diese
Entscheidung in absehbarer Zeit nicht herbeigefiihrt werden kann.
(2) Die Entbindung von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit (§ 53 Absatz 2 Satz 1) gilt

auch fir die nach Absatz 1 mitwirkenden Personen.

§ 97 StPO, Beschlagnahmeverbot

(1) Der Beschlagnahme unterliegen nicht
1. schriftliche Mitteilungen zwischen dem Beschuldigten und den Personen, die nach § 52

oder § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3b das Zeugnis verweigern dirfen;

2. Aufzeichnungen, welche die in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3b Genannten Uber die
ihnen vom Beschuldigten anvertrauten Mitteilungen oder Uber andere Umsténde
gemacht haben, auf die sich das Zeugnisverweigerungsrecht erstreckt;

3. andere Gegenstande einschlieRlich der &rztlichen Untersuchungsbefunde, auf die sich
das Zeugnisverweigerungsrecht der in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3b Genannten
erstreckt.

(2) Diese Beschrénkungen gelten nur, wenn die Gegenstdnde im Gewahrsam der zur
Verweigerung des Zeugnisses Berechtigten sind, es sei denn, es handelt sich um eine
elektronische Gesundheitskarte im Sinne des § 291a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.
Die Beschrankungen der Beschlagnahme gelten nicht, wenn bestimmte Tatsachen den
Verdacht begriinden, dass die zeugnisverweigerungsberechtigte Person an der Tat oder an
einer Datenhehlerei, Begiinstigung, Strafvereitelung oder Hehlerei beteiligt ist, oder wenn es
sich um Gegenstinde handelt, die durch eine Straftat hervorgebracht oder zur Begehung einer
Straftat gebraucht oder bestimmt sind oder die aus einer Straftat herriihren.

(3) Die Absétze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, soweit die Personen, die nach § 53a
Absatz 1 Satz 1 an der beruflichen Tétigkeit der in § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3b
genannten Personen mitwirken, das Zeugnis verweigern dirfen.

(4) Soweit das Zeugnisverweigerungsrecht der in § 53 Abs. 1 Saiz 1 Nr. 4 genannten
Personen reicht, ist die Beschlagnahme von Gegenstanden unzuldssig. Dieser
Beschlagnahmeschutz erstreckt sich auch auf Gegensténde, die von denin § 53 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 genannten Personen den an ihrer Berufstatigkeit nach § 53a Absatz 1 Satz 1
mitwirkenden Personen anvertraut sind. Satz 1 gilt entsprechend, soweit die Personen, die
nach § 53a Absatz 1 Satz 1 an der beruflichen Tatigkeit der in § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
genannten Personen mitwirken, das Zeugnis verweigern dirften.
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(5) Soweit das Zeugnisverweigerungsrecht der in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 genannten
Personen reicht, ist die Beschlagnahme von Schriftstiicken, Ton-, Bild- und Datentragern,
Abbildungen und anderen Darstellungen, die sich im Gewahrsam dieser Personen oder der
Redaktion, des Verlages, der Druckerei oder der Rundfunkanstalt befinden, unzuldssig.
Absatz 2 Satz 3 und § 160a Abs. 4 Satz 2 gelten entsprechend, die Beteiligungsregelung in
Absatz 2 Satz 3 jedoch nur dann, wenn die bestimmten Tatsachen einen dringenden Verdacht
der Beteiligung begriinden; die Beschlagnahme ist jedoch auch in diesen Féllen nur zuldssig,
wenn sie unter Berlicksichtigung der Grundrechte aus Artikel 5 Abs. 1 Satz 2 des
Grundgesetzes nicht auBer Verhéltnis zur Bedeutung der Sache steht und die Erforschung
des Sachverhaltes oder die Ermittlung des Aufenthaltsortes des Téaters auf andere Weise

aussichtslos oder wesentlich erschwert wére.

2. Allgemeine Hinweise

Wegen der ansonsten bestehenden gesetzlichen Vorgaben weisen wir insbesondere, aber
nicht abschlieBend auf folgende Vorschriften hin:

a) Datenschutzrechtliche Vorgaben

Sie werden darauf hingewiesen, dass es untersagt ist, personenbezogene Daten unbefugt zu
verarbeiten. Personenbezogene Daten diirfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine
Einwilligung bzw. eine gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlauben oder eine Verarbeitung
dieser Daten vorgeschrieben ist. Die Grundsdtze der DSGVO fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten sind in Art. 5 Abs. 1 DSGVO festgelegt und beinhalten im

Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmiRige Weise und in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden;

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und durfen nicht in
einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden;

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung
notwendige MaR beschrénkt sein (,Datenminimierung®);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle
angemessenen MaBnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf
die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geldscht oder berichtigt werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur
so lange ermdglicht, wie es fiir die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der
personenbezogenen Daten gewdhrleistet, einschliellich Schutz vor unbefugter oder
unrechtmaRiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung
oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische und organisatorische
MaRnahmen (,Integritdt und Vertraulichkeit").

Verstoe gegen diese Verpflichtung kénnen mit Geldbulle und/oder Freiheitsstrafe geahndet
werden. Ein VerstoR kann zugleich eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder
spezieller Geheimhaltungspflichten darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadenersatzanspriiche
kénnen sich aus schuldhaften VerstéBen gegen diese Verpflichtung ergeben. lhre sich aus
dem Arbeits- bzw. Dienstvertrag oder gesonderten Vereinbarungen ergebende

Vertraulichkeitsverpflichtung wird durch diese Erkldrung nicht berdhrt.
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b) Sonstige einschldqige gesetzliche Vorschriften, sofern einschlagi

- Gesetz zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen, GeschGehG
- Saarlédndisches Tariftreuegesetz

c) Einhaltung geltender Vorschriften

Abschlielend weisen wir nochmals darauf hin, dass von allen Beteiligten die allgemein und
speziell fir den Handelnden geltenden Vorschriften selbstverstédndlich einzuhalten sind.
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