Gesetz zur Anderung der Beriicksichtigung von Entlassungsentschadigungen im
Arbeitsférderungsrecht

(Entlassungsentschadigungs-Anderungsgesetz - EEAndG)

Vom 24. Marz 1999

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen
Artikel 1 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594, 595), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24. Marz 1999 (BGBI. | S.
388), wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe "8§ 140 Anrechnung von Entlassungsentschadigungen auf das Arbeitslosengeld” wird
durch die Angabe "§ 140 (aufgehoben)" ersetzt.

b) Nach der Angabe "§ 143 Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung" wird die
Angabe "§ 143a Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung" eingefigt.

c¢) Vor der Angabe "8 148 Erstattungspflicht bei Konkurrenzklausel" wird die Angabe "§ 147a
Erstattungspflicht des Arbeitgebers" eingefligt.

d) Die Angabe "8 423 Arbeitslosengeld" wird durch die Angabe "§ 423 (aufgehoben)" ersetzt.
2. 8 140 wird aufgehoben.

3. Nach 8§ 143 wird folgender § 143a eingefligt:

"8 143a Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung

(1) Hat der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Abfindung,
Entschadigung oder &hnliche Leistung (Entlassungsentschadigung) erhalten oder zu beanspruchen
und ist das Arbeitsverhéaltnis ohne Einhaltung einer der ordentlichen Kiindigungsfrist des Arbeitgebers
entsprechenden Frist beendet worden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld von dem Ende des
Arbeitsverhdltnisses an bis zu dem Tage, an dem das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung dieser Frist
geendet hatte. Diese Frist beginnt mit der Kiindigung, die der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vorausgegangen ist, bei Fehlen einer solchen Kiindigung mit dem Tage der Vereinbarung Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Ist die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch
den Arbeitgeber ausgeschlossen, so gilt bei

1. zeitlich unbegrenztem Ausschluf? eine Kindigungsfrist von 18 Monaten,

2. zeitlich begrenztem Ausschlul? oder bei Vorliegen der Voraussetzungen fir eine fristgebundene
Kindigung aus wichtigem Grund die Kiindigungsfrist, die ohne den Ausschluf3 der ordentlichen
Kindigung mal3gebend gewesen ware.

Kann dem Arbeitnehmer nur bei Zahlung einer Entlassungsentschadigung ordentlich gekiindigt
werden, so gilt eine Kuindigungsfrist von einem Jahr. Hat der Arbeitslose auch eine Urlaubsabgeltung
(8 143 Abs. 2) erhalten oder zu beanspruchen, verlangert sich der Ruhenszeitraum nach Satz 1 um
die Zeit des abgegoltenen Urlaubs. Leistungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitslosen, dessen
Arbeitsverhaltnis friihestens mit Vollendung des 55. Lebensjahres beendet wird, unmittelbar fir
dessen Rentenversicherung nach § 187a Abs. 1 des Sechsten Buches aufwendet, bleiben
unberticksichtigt. Satz 6 gilt entsprechend fur Beitrdge des Arbeitgebers zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Absatz 1 langstens ein Jahr. Er ruht nicht tber den
Tag hinaus,



1. bis zu dem der Arbeitslose bei Weiterzahlung des wahrend der letzten Beschéaftigungszeit
kalendertaglich verdienten Arbeitsentgelts einen Betrag in Héhe von sechzig Prozent der nach Absatz
1 zu beriicksichtigenden Entlassungsentschadigung als Arbeitsentgelt verdient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhaltnis infolge einer Befristung, die unabhéangig von der Vereinbarung iber
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestanden hat, geendet hatte oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus wichtigem Grunde ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist hétte kiindigen kénnen.

Der nach Satz 2 Nr.1 zu bertcksichtigende Anteil der Entlassungsentschadigung vermindert sich
sowohl fur je funf Jahre des Arbeitsverhéltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen als auch fir
je funf Lebensjahre nach Vollendung des fiinfunddreiR3igsten Lebensjahres um je funf Prozent; er
betragt nicht weniger als finfundzwanzig Prozent der nach Absatz 1 zu berilicksichtigenden
Entlassungsentschadigung. Letzte Beschaftigungszeit sind die am Tage des Ausscheidens aus dem
Beschéftigungsverhéltnis abgerechneten EntgeltabrechnungszeitrGume der letzten 52 Wochen; § 130
Abs. 2 und § 131 Abs. 2 Nr. 1 gelten entsprechend.

Arbeitsentgeltkiirzungen infolge von Krankheit, Kurzarbeit, Arbeitsausfall oder Arbeitsversaumnis
sowie einmalig gezahlte Arbeitsentgelte bleiben auRer Betracht.

(3) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses unter Aufrechterhaltung
des Arbeitsverhaltnisses eine Entlassungsentschadigung erhalten oder zu beanspruchen, gelten die
Abséatze 1 und 2 entsprechend.

(4) Soweit der Arbeitslose die Entlassungsentschadigung (Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des
Zehnten Buches) tatsachlich nicht erhalt, wird das Arbeitslosengeld auch fir die Zeit geleistet, in der
der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der Verpflichtete die Entlassungsentschadigung trotz des
Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der
Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.”

4. Vor § 148 wird folgender § 147a eingefligt:

"§ 147a
Erstattungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber, bei dem der Arbeitslose innerhalb der letzten vier Jahre vor dem Tag der
Arbeitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, mindestens 24 Monate
in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden hat, erstattet der Bundesanstalt vierteljghrlich das
Arbeitslosengeld fiir die Zeit nach Vollendung des 58. Lebensjahres des Arbeitslosen, langstens fir 24
Monate. Die Erstattungspflicht tritt nicht ein, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Vollendung des 56.
Lebensjahres des Arbeitslosen beendet worden ist, der Arbeitslose auch die Voraussetzungen fir
eine der in § 142 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 genannten Leistungen oder fur eine Rente wegen
Berufsunfahigkeit erfullt oder der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dal3

1. a) bei Arbeitslosen, deren Arbeitsverhaltnis vor Vollendung des 57. Lebensjahres beendet worden
ist: der Arbeitslose innerhalb der letzten 18 Jahre vor dem Tag der Arbeitslosigkeit, durch den nach §
124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, insgesamt weniger als 15 Jahre

b) bei den Ubrigen Arbeitslosen: der Arbeitslose innerhalb der letzten zwdlf Jahre vor dem Tag der
Arbeitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, insgesamt weniger als
zehn Jahre

zu ihm in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat; Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 bei Arbeitgebern in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet bleiben unbericksichtigt,

2. er in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlief3lich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten beschéftigt; § 10 Abs. 2 Satz 2 bis 6 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt entsprechend
mit der Mal3gabe, dal} das Kalenderjahr maf3gebend ist, das dem Kalenderjahr vorausgeht, in dem die
Voraussetzungen des Satzes 1 fur die Erstattungspflicht erfullt sind,



3. der Arbeitslose das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet und weder eine Abfindung noch
eine Entschadigung oder ahnliche Leistung wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalten
oder zu beanspruchen hat,

4. er das Arbeitsverhdltnis durch sozial gerechtfertigte Kiindigung beendet hat; § 7 des
Kindigungsschutzgesetzes findet keine Anwendung; das Arbeitsamt ist an eine rechtskraftige
Entscheidung des Arbeitsgerichts tber die soziale Rechtfertigung einer Kiindigung gebunden,

5. er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses berechtigt war, das Arbeitsverhdltnis aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder mit sozialer Auslauffrist zu kiindigen,

6. sich die Zahl der Arbeithehmer in dem Betrieb, in dem der Arbeitslose zuletzt mindestens zwei
Jahre beschéftigt war, um mehr als drei Prozent innerhalb eines Jahres vermindert und unter den in
diesem Zeitraum ausscheidenden Arbeitnehmern der Anteil der Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr
vollendet haben, nicht hdher ist als es ihrem Anteil an der Gesamtzahl der im Betrieb Beschaftigten zu
Beginn des Jahreszeitraumes entspricht. Vermindert sich die Zahl der Beschéftigten im gleichen
Zeitraum um mindestens zehn Prozent, verdoppelt sich der Anteil der alteren Arbeitnehmer, der bei
der Verminderung der Zahl der Arbeithehmer nicht Uberschritten werden darf. Rechnerische Bruchteile
werden aufgerundet. Wird der gerundete Anteil Giberschritten, ist in allen Fallen eine
Einzelfallentscheidung erforderlich,

7. der Arbeitnehmer im Rahmen eines kurzfristigen drastischen Personalabbaus von mindestens 20
Prozent aus dem Betrieb, in dem er zuletzt mindestens zwei Jahre beschéftigt war, ausgeschieden ist
und dieser Personalabbau fur den drtlichen Arbeitsmarkt von erheblicher Bedeutung ist.

(2) Die Erstattungspflicht entfallt, wenn der Arbeitgeber darlegt und nachweist, daf3

1. in dem Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr vorausgeht, fur das der Wegfall geltend gemacht wird,
die Voraussetzungen fur den Nichteintritt der Erstattungspflicht nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 erflillt sind,
oder ,

2. die Erstattung fir ihn eine unzumutbare Belastung bedeuten wirde, weil durch die Erstattung der
Fortbestand des Unternehmens oder die nach Durchfiihrung des Personalabbaus verbleibenden
Arbeitsplatze gefahrdet waren. Insoweit ist zum Nachweis die Vorlage einer Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle erforderlich.

(3) Die Erstattungsforderung mindert sich, wenn der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dal3 er

1. nicht mehr als 40 Arbeitnehmer oder
2. nicht mehr als 60 Arbeithnehmer

im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 2 beschaftigt, um zwei Drittel im Falle der Nummer 1 und um ein
Drittel im Falle der Nummer 2. Fir eine nachtréagliche Minderung der Erstattungsforderung gilt Absatz
2 Nr. 1 entsprechend.

(4) Die Verpflichtung zur Erstattung des Arbeitslosengeldes schliel3t die auf diese Leistung
entfallenden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ein.

(5) Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes gelten bei der Ermittlung der
Beschaftigungszeiten als ein Arbeitgeber, Die Erstattungspflicht richtet sich gegen den Arbeitgeber,
bei dem der Arbeitnehmer zuletzt in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat.

(6) Das Arbeitsamt berat den Arbeitgeber auf Verlangen Uber Voraussetzungen und Umfang der
Erstattungsregelung. Auf Antrag des Arbeitgebers entscheidet das Arbeitsamt im voraus, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 6 oder 7 erflillt sind.

(7) Der Arbeitslose ist auf Verlangen des Arbeitsamtes verpflichtet, Auskinfte zu erteilen, sich beim
Arbeitsamt personlich zu melden oder sich einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu
unterziehen, soweit das Entstehen oder der Wegfall des Erstattungsanspruchs von dieser Mitwirkung
abhéangt. Voraussetzung fur das Verlangen des Arbeitsamtes ist, daR dem Arbeitsamt Umstande in
der Person des Arbeitslosen bekannt sind, die fur das Entstehen oder den Wegfall der
Erstattungspflicht von Bedeutung sind. Die 88 65 und 65a des Ersten Buches gelten entsprechend."



5.In § 198 Satz 2 Nr. 6 werden die Warter "mit Ausnahme der Vorschrift Uber die Anrechnung von
Entlassungsentschadigungen” gestrichen.

6. § 329 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung "(1)" gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

7. 8 423 wird aufgehoben.
8. § 427 Abs. 6 wird wie folgt gefalit:

"(6) § 242x Abs. 3 und 4 des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden
Fassung ist weiterhin anzuwenden, soweit es um die Anwendung des § 106 des
Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Marz 1997 geltenden Fassung geht. Insofern ist § 127
nicht anzuwenden. Ist auf einen Anspruch auf Arbeitslosengeld, der in der Zeit vom 1. April 1997 bis
31 . Marz 1999 entstanden ist, die Vorschrift des § 115a des Arbeitsférderungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1997 geltenden Fassung oder des § 140 in der bis zum 31. M&rz 1999 geltenden
Fassung angewendet worden, so ist auf Antrag des Arbeitnehmers tiber den Anspruch insoweit
rickwirkend neu zu entscheiden. Dabei ist anstelle des § 115a des Arbeitsférderungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung oder des § 140 in der bis zum 31. M&rz 1999
geltenden Fassung § 143ain der ab dem 1 . April 1999 geltenden Fassung anzuwenden."

9. 8 431 wird wie folgt geédndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefuigt: "Soweit in diesen Fallen eine Erstattungspflicht fur
Zeiten nach dem 31 . Dezember 1997 besteht, verlangert sich der Erstattungszeitraum fir jeweils
sechs Tage um einen Tag."

c¢) Folgender Absatz 2 wird angefligt:

"(2) Die Anwendung des 8§ 147ain der ab dem 1. April 1999 geltenden Fassung ist ausgeschlossen,
wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1 . April 1999 entstanden ist oder das
Arbeitsverhaltnis vor dem 10. Februar 1999 gekindigt oder die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses vor
diesem Tag vereinbart worden ist."

Artikel 2 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme von Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe b mit Wirkung vom 1. April 1999 in
Kraft. Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe b tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in Kraft.



