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UKS
Universitatsklinikum
des Saarlandes

Geschaftsordnung des Personalrates des
Universitatsklinikums des Saarlandes in Homburg

§1
Zusammensetzung des Personalrates
Der Personalrat setzt sich aus insgesamt 23 ordentlichen Mitgliedern zusammen.

Anderungen in der Zusammensetzung des Personalrates sind den Beschéftigten in geeigneter Weise
bekannt zu geben.

§2
Rechte und Pflichten der Personalratsmitglieder

1. Die Mitglieder des Personalrates sind zur Mitarbeit im Personalrat und zur Teilnahme an den
Personalratssitzungen verpflichtet.

Verhinderungen und sonstige Abwesenheiten sind dem Sekretariat des Personalratsbiiros
unverziiglich und rechtzeitig mitzuteilen.

Die/der Vorsitzende hat in diesem Fall das entsprechende Ersatzmitglied einzuladen. Als vorher-
sehbare Verhinderungsgriinde gelten Krankheit, Weiterbildung, Urlaub, geplantes Frei, Frei nach
Nacht- oder Bereitschaftsdienst, Beschaftigungsverbot, Mutterschutz und Elternzeit.

2. Alle Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalrates sind verpflichtet, sich an die in der
Geschiftsordnung niedergelegten Grundsétze zu halten.

3. Die Erkldrung {ber die Niederlegung des Amtes sowie Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
(Erléschen der Mitgliedschaft im Personalrat) sind dem Vorstand unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

4. Das vorzeitige Verlassen der Personalratssitzung ist nur in besonderen Fillen zulédssig und der/dem
Vorsitzenden moglichst vor Beginn der Sitzung mitzuteilen.
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5. Die Mitglieder/Ersatzmitglieder des Personalrates sind verpflichtet, liber die ihnen in ihrer
Eigenschaft als Mitglied des Personalrates bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen
Stillschweigen zu bewahren (§ 9 SPersVG).

Dies gilt auch fur die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung (im Weiteren JAV
genannt) sowie die Schwerbehindertenvertreter/-innen.

Zur Verschwiegenheit verpflichtet ist auch der Personenkreis, wie er in § 4 dieser Geschaftsordnung
definiert ist.

6. Die Tatigkeit der Personalratsmitglieder darf keine Verbindlichkeiten des Personalrates auslosen.
Gleiches gilt auch fir Mitglieder des Vorstandes bei der Ausfiihrung ihrer Aufgaben.

§3
Personalratssitzungen
1. Der Personalrat tagt in nichtdffentlicher Sitzung.
2. Die ordentlichen Sitzungen finden in der Regel einmal wochentlich mittwochs ab 14:00 Uhr statt.

3. Weitere Personalratssitzungen sind durchzufiihren, wenn sie von der/dem Vorsitzenden oder dem
Vorstand des Personalrates fir erforderlich gehalten werden, ebenso auf Wunsch des
Dienststellenleiters oder auf Verlangen von mindestens einem Viertel der Mitglieder des
Personalrates, beziehungsweise der JAV gemaR §33 Abs.3 SPersVG.

4. Die Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden einberufen. Er/Sie legt die Tagesordnung fest
und leitet die Sitzung. Sie sind so einzuberufen, dass zwischen Einladung und Sitzung mindestens drei
volle Arbeitstage liegen. Die Einladung und Ubersendung der Tagesordnung erfolgt in der Regel Giber
das interne E-Mail-System oder, wo erforderlich, telefonisch oder schriftlich iber die Hauspost.

5. Die Schwerbehindertenvertretung ist gemaR § 34 Abs. 5 SPersVG zu allen Sitzungen einzuladen. Sie
nimmt mit beratender Stimme teil.

6. Die Mitglieder der JAV sind zu den Personalratssitzungen gemaR § 63 Abs. | SPersVG einzuladen;.
Sie haben Stimmrecht, soweit die zu fassenden Beschliisse des Personalrates besonders Jugendliche
und Auszubildende der Dienststelle betreffen (s. § 63 Abs. 2 SPersVG).

Das Teilnahmerecht erstreckt sich in diesen Féllen auf die gesamte JAV (s. § 63 Abs.1 SPersVG).

Im Ubrigen kann die JAV gemiaR § 63 Abs. 1 Satz 1 SPersVG zu allen Personalratssitzungen einen
Vertreter entsenden.
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§4
Teilnahme von Personen, die dem Personalrat nicht angehéren

1. Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrates kénnen Beauftragte einer im
Personalrat vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen. Der Dienstellenleiter
nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, teil.

Er kann auch zu anderen Sitzungen von der/dem Vorsitzenden eingeladen werden, wenn der
Personalrat vorher zugestimmt hat. Des Weiteren kann er einen Vertreter der Arbeitgeber-
vereinigung, welcher die Dienstelle angehort, oder einen Sachverstandigen hinzuziehen. In diesem
Fall ist jede im Personalrat vertretene Gewerkschaft berechtigt, einen Beauftragten ihrer
Organisation hinzuzuziehen (§ 34 Abs. 2 SPersVG)

2. Auf Beschluss der einfachen Mehrheit des Personalrates kdnnen zu den Sitzungen oder zu
einzelnen Tagesordnungspunkten Sachverstandige und Auskunftspersonen, deren Anwesenheit fiir
erforderlich gehalten wird, eingeladen werden.

3. In Angelegenheiten einzelner Angehoriger der Dienstelle kann der Personalrat beschlieRen, dass
diese wahrend der Personalratssitzung gehort werden. Beantragt ein Angehériger der Dienstelle vom
Personalrat gehort zu werden, ist diesem Antrag zu entsprechen (§ 34 Abs. 4 Satz 1 u. Satz 2
SPersVG).

4. Bei Abstimmungen und eventuell vorausgehenden Beratungen diirfen die in dieser Geschafts-
ordnung unter § 4 Abs. 1-3 genannten Personen nicht zugegen sein.

§5
Ablauf der Personalratssitzungen

1. Die Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden oder deren Stellvertreter/in eréffnet, geleitet
und geschlossen. Sollten Vorsitzende/r und Stellvertreter/in verhindert sein, ibernimmt eines der
beiden weiteren Vorstandsmitglieder diese Aufgabe.

2. Die/der Vorsitzende stellt zu Beginn der Sitzung fest:
a.) Ordnungsgem"afie Ladung der Personalratsmitglieder
b.) Beschlussfahigkeit des Gremiums

c.) Annahme der Tagesordnung

d.) Anderungswiinsche zur Tagesordnung

3. Die Reihenfolge der Redner richtet sich nach dem Eingang der Wortmeldungen auf der Redner-
liste.

4. AulRer der Reihenfolge wird das Wort nur erteilt:

a.) zur Geschaftsordnung
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b.) fiir einen Antrag auf Beendigung der Aussprache

¢.) zur tatsachlichen Richtigstellung

§6
Tagesordnung
1. Der/die Vorsitzende des Personalrates legt die Tagesordnung fest.

2. Die von den Mitgliedern des Personalrates angeregten oder vom Dienstellenleiter beantragten
Tagesordnungspunkte sind zu beriicksichtigen.

3. Zur Beratung und Beschlussfassung kommen nur Angelegenheiten, die auf der Tagesordnung
angegeben sind. Antrage auf Ergdnzung der Tagesordnung kdnnen bei Sitzungsbeginn beantragt
werden. Zwischen Einladung und Sitzung missen, besonders dringende Félle ausgenommen, drei
volle Arbeitstage liegen. Die Dringlichkeit muss durch den Personalrat mit der Mehrheit der
gesetzlichen Mitgliederzahl bestatigt werden (s. § 33 Abs. 2 SPersVG).

Geplante Erweiterungen werden als Tischvorlage vorgelegt.

4. Durch Beschluss des Personalrates kénnen einzelne Tagesordnungspunkte und Angelegenheiten
abgesetzt oder in der Reihenfolge umgestellt werden.

5. Ein Gegenstand, der nicht auf der Tagesordnung steht, kann nur auf Grund eines einstimmigen
Beschlusses des Personalrates behandelt werden.

6. Unter dem Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes" kdnnen keine Beschliisse gefasst werden.

§7
Antrage, Beschliisse und Abstimmungen
1. Das Recht, Antrage zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu stellen, hat:
a.) jedes Mitglied des Personalrates

b.) die JAV-Vertreter und der/die Schwerbehindertenvertretung, jedoch nur in Angelegenheiten, die
den von ihnen vertretenen Personenkreis betreffen.

2. Ein zur Abstimmung gestellter Antrag muss so deutlich formuliert sein, dass sein Inhalt erkennbar
und deutlich ist. Uber den weitergehenden Antrag ist jeweils vor dem weniger weitergehenden
Antrag abzustimmen.

3. Die Beschliisse werden gemaR § 36 SPersVG gefasst.

4. Die Abstimmungen werden von der/dem Vorsitzenden geleitet. Sie erfolgen in der Regel offen
durch Handzeichen.
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Auf Antrag eines Personalratsmitgliedes ist geheime Abstimmung durchzufiihren.

Eine Abstimmung, die ein Personalratsmitglied personlich betrifft, ist ohne dessen Anwesenheit
durchzufiihren.

5. Erachtet die Mehrheit der Personalratsmitglieder, die Mehrheit der JAV-Vertreter oder die
Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss des Personalrates als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Angehorigen der Dienstelle, so ist
auf deren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von einer Woche auszusetzen. In dieser Frist soll,
gegebenenfalls mit Hilfe der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften, eine Verstindigung
gesucht werden (§ 38 Abs. 1 SPersVG).

6. Nach Ablauf der Frist ist Gber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird der erste Beschluss
bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden (§ 38 Abs. 2 SPersVG).

§8
Sitzungsniederschrift

1. Uber jede Verhandlung des Personalrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefallt wird, enthalt. Die Niederschrift
ist von der/dem Vorsitzenden und mindestens einem weiteren anwesenden Mitglied des
Personalrates zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich
jeder Teilnehmer eigenhdndig einzutragen hat. Die Niederschrift wird den Mitgliedern des
Personalrates in der ndchsten Personalratssitzung zur Genehmigung vorgelegt.

Alle zur Sitzung geladenen Personalratsmitglieder haben vor der Personalratssitzung das Recht auf
Einsichtnahme aller Unterlagen, die die aktuellen Tagesordnungspunkte betreffen.

2. Hat der Dienstellenleiter, die JAV oder ein nach § 34 Abs. 2-3 SPersVG Teilnahmeberechtigter an
der Sitzung teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich
auszuhdndigen (§ 40 Abs. 2 Satz 1 SPersVG).

3. Korrekturen an der Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu erheben und der Niederschrift
beizufiigen von der/dem Vorsitzenden.

§9
Freistellung von Personalratsmitgliedern

1. Der Personalrat hat gemaR §45 Abs. 3-4 SPersVG die Freistellung von Mitgliedern des Personal-
rates beim Leiter der Dienststelle zu beantragen.

2. Uber die Antriage auf Freistellung beschlieBt der Personalrat. Der Leiter der Dienststelle wird
entsprechend unterrichtet.

07.07.2021 Seite 5von 9



3. Die Dienstbefreiung gemaR § 45 Abs. 3-4 SPersVG der ganz oder nur teilweise freigestellten
Personalratsmitglieder zur Erledigung ihrer Aufgaben sind durch den Personalrat sicherzustellen.

§10
Beauftragte Mitglieder, Ausschiisse und Kommissionen

1. Der Personalrat kann mehrere Mitglieder gemeinsam zu Fach- und Arbeitsausschiissen bestellen.
Diese informieren den Personalrat zeitnah iiber die Ergebnisse ihrer Arbeit.

2. Zur Arbeit der Ausschiisse konnen auch Beschaftigte herangezogen werden, die nicht Mitglied des
Personalrates sind. Sie haben beratende Stimme. Die Dienstbefreiung solcher Personen ist vom
Personalratsvorstand mit dem Leiter der Dienstelle zu vereinbaren.

3. Die Teilnahme von Personalrats-, Fach- oder Arbeitsausschussmitgliedern an Tagungen,
Fachlehrgdangen sowie sonstigen Veranstaltungen werden vom Personalrat bestimmt.

Uber die Veranstaltungen ist dem Personalrat zeitnah Bericht zu erstatten.

§11
Auskunft und Information

1. Der/die Personalratsvorsitzende oder deren/dessen Vertretung erstatten wochentlich Bericht {iber
die Tatigkeiten der zuriickliegenden Woche.

2. Die Offnungszeiten des Personalratsbiiros sind:
Montag bis Donnerstag 7:30 Uhr - 16:00 Uhr
Freitag 7:30 Uhr - 15:00 Uhr

Termine auBerhalb der Offnungszeiten sind vorab zu vereinbaren.

§12
Der Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus 4 Mitgliedern.

2. Fur die Wahlen des Vorstandes bzw. Erganzungswahlen beim Ausscheiden von Vorstands-
mitgliedern gilt § 31 SPersVG.

3. Fir ein zeitweilig an der Wahrnehmung seines Vorstandamtes verhindertes Mitglied ist die
Vertretung entsprechend durch Beschluss des Personalrates zu regeln.
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4. Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschafte im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (§ 32 - 44
SPersVG) unter Mitarbeit der freigestellten Mitglieder nach MaRgabe dieser Geschaftsordnung.

5. Die zur Fihrung der laufenden Geschafte notwendigen Vorstandssitzungen werden von der/dem
Vorsitzenden rechtzeitig einberufen und geleitet. Uber jede Sitzung wird ein Protokoll erstellt und
jedem Personalratsmitglied wird innerhalb einer Woche die Einsichtnahme gewahrt, wenn es
gewilinscht wird.

6. Zur Information treffen sich der Vorstand und die freigestellten Mitglieder des Personalrates
einmal pro Monat und bei Bedarf mit dem kaufmannischen Direktor zum Jour-Fixe-Gesprich. Uber
jedes Jour-Fixe-Gesprach wird ein Protokoll gefertigt und jedem Personalratsmitglied binnen zwei
Woaochen Einsichtnahme gewdhrt.

7. Zusatzlich findet quartalsmaRig ein Vierteljahresgesprach mit allen Personalratsmitgliedern, dem
kaufmannischen Direktor und dem Leiter des Dezernates | — Personal - statt auf Einladung der kfm.
Direktion.

Die Protokolle des Vierteljahresgespraches fertigt die Dienststelle, der Personalrat gewahrt seinen
Mitgliedern nach Erhalt des Protokolls Einsichtnahme.

§13
Vorsitzende/r und Stellvertreter/innen

1. Zu den wesentlichen Aufgaben der/des Vorsitzenden gehort die ordnungsgeméale Vorbereitung
der Personalratssitzungen einschlieBlich der Vorbereitung der Beschliisse. Die auf Beschluss des
Personalrates freigestellten Mitglieder haben dafiir die erforderlichen Gesprdache zu fihren,
Informationen einzuholen, Antrage vorzubereiten.

Die erforderlichen Gesprache sind von mindestens zwei freigestellten Mitgliedern zu fithren und in
einer Gesprachsnotiz festzuhalten. Diese Betatigung darf keine Verbindlichkeiten des Personalrates
auslosen.

2. Die/der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der gefassten Beschliisse (gemaR § 32
Abs. 2 SPersVG).

3. Den Schriftverkehr mit der Dienstelle, Organisationen, Einzelpersonen und Firmen unterschreiben
die/der Vorsitzende und ein weiteres Vorstandsmitglied.

Nachrufe in den Tageszeitungen zeichnet die/der Vorsitzende mit ihrem Namen unter ,Der
Personalrat" ab.

4. Die/der Vorsitzende ubt das Hausrecht aus.

5. Verhandlungen mit der kfm. Direktion, den Klinik- und Abteilungsleitungen usw. fithren die/der
Vorsitzende, die/der stellvertretende Vorsitzende oder ein weiteres Vorstandsmitglied und
mindestens zwei weitere freigestellte Mitglieder des Personalrates.
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Alle Mitglieder des Personalrates konnen durch Beschluss des Personalrates hierzu ermachtigt
werden.

6. Verhandlungsergebnisse sind schriftlich festzuhalten und dem Gremium binnen einer Woche zur
Kenntnis zu bringen.

7. Die Vertretung der/des Vorsitzenden wird durch einen Stellvertreter/eine Stellverstreterin
wahrgenommen.

Sind gleichzeitig die/der Vorsitzende und ihr(e)/sein(e) Stellvertreter/-in verhindert, wird die
Vertretung vom Vorstand geregelt.

§14
Personalversammlungen

1. Personalversammlungen sind gemal den Bestimmungen in den §§ 47 ff. SPersVG durchzurihren.
Der Zeitpunkt und Ort der Personalversammlung soll in sdamtlichen Bereichen der Dienstelle,
spdtestens 14 Tage vorher, per Aushang und auf der Intranet-Seite des Personalrates bekannt
gegeben werden. Die ordentlichen Personalversammlungen werden Anfang des Jahres terminiert
und die Termine den Beschaftigten bekanntgegeben.

2. Die Tagesordnung ist von der/dem Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem Personalrat zu
erstellen.

3. Die Personalversammlung wird von der/dem Vorsitzenden oder einer/ einem stellvertreten
Vorsitzenden nach parlamentarischen Grundsatzen eroffnet, geleitet und geschlossen. Sie ist nicht
offentlich. Die in dieser Geschaftsordnung enthaltenen Grundsdtze fiir die Durchfiihrung einer
Sitzung gelten sinngemaR auch fiir die Durchfiihrung einer Personalversammiung.

4. Vertreter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften, der Arbeitgebervereinigung, der die
Dienststelle angehort, sind gemaR §49 Abs. 2 SPersVG berechtigt, mit beratender Stimme an der
Personalversammlung teilzunehmen.

5. Der Leiter der Dienststelle ist gemaB §49 Abs. 1 SPersVG unter Mitteilung der Tagesordnung zu
allen Personalversammlungen einzuladen.

6. Kann nach dienstlichen Verhiltnissen keine gemeinsame Versammlung aller Angehorigen
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

7. Teilversammlungen kdnnen auch fir einen Teil der Beschaftigten zur Behandlung von
Angelegenheiten durchgefiihrt werden, die ausschlieBlich diesen Teil der Angehérigen der Dienstelle
betreffen. Diese Teilversammlungen ersetzen nicht die Personalversammlung.
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§15
Geltung der Geschéftsordnung

Die vorliegende Geschaftsordnung wurde vom Personalrat mit der Mehrheit seiner gesetzlichen
Mitglieder in der Sitzung am 07.07 2021 beschlossen.

Sie tritt am 08.07.2021 in Kraft

Die Geschadftsordnung gilt in der Folge fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrates, der sie
beschlossen hat. Sie kann durch Beschluss mit der Mehrheit seiner gesetzlichen Mitglieder geandert
oder aufgehoben werden.

Homburg den 07.07.2021

AN Iede

V" Dl

/ i
Helene RAUBER Dorothea KERNER Thomas LANG Max LATZ
Vorsitzende stellvertretende Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

des Personalrates Vorsitzende
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