
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Initiatoren 
 

 

Sponsoren 

 

 
 
 

 
Petra Dann 
Techniker Krankenkasse 
Gesundheitsmanagement  
Gebiet Südwest 
Friedrich-Ebert-Anlage 1 
69117 Heidelberg 
Petra.Dann@tk-online.de 
www.tk-online.de 

 
 
 

 
 
Franz Gigout 
Geschäftsführer LAGS 
Feldmannstraße 110 
66119 Saarbrücken 
gigout@lags.de 
www.lags.de 

 
 

 
 
Werner Schmeer 
Geschäftsführer viasit 
viasit Bürositzmöbel GmbH 
Boxbergweg 4 
66538 Neunkirchen 
w.schmeer@viasit.com 
www.viasit.com 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Cornelia Schneider 
Ute Fechner 
GGW Gesundheitsmanagement 
Talstraße 49 
66424 Homburg/Saar 
cornelia.schneider@ggw-homburg.de 
www.ggw-homburg.de 
 
 

 
 
Univ.- Prof. Dr. med. Axel Buchter 
Institut und Poliklinik für Arbeitsmedizin und 
Präventivmedizinisches Zentrum für arbeits- 
und umweltbedingte Erkrankungen der 
Universität des Saarlandes 
Universitätsklinikum Gebäude 80.2 
66421 Homburg/Saar 
amabuc@uniklinikum-saarland.de 
www.uniklinikum-saarland.de/ 
arbeitsmedizin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
FEINE SPEISEN 
Jessica Palm 
Raffiniertes Fingerfood 
Internationale Vorspeisen 
Exklusive heiße Gerichte 
palm.jessica@t-online.de



Vorwort 
 

 

 
 

 
Gesundheit ist ein hoher Wert - zweifellos. Gemeinsam mit anderen Werten bestimmt 
sie unsere Lebens- und Arbeitsqualität. 
 
Auch Werte wie Vertrauen und Ehrlichkeit werden für Führungskräfte in Deutschland 
immer wichtiger. Zugleich beklagt die Mehrheit von ihnen ein großes Defizit an 
werteorientierter Führung durch das Top-Management ihrer jeweiligen Unternehmen 
und eine mangelhafte Umsetzung der formal vorhandenen Wertesysteme. Dies sind 
zentrale Ergebnisse einer Studie der Wertekommission - Initiative für Werte Bewusste 
Führung e. V. in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Managerverband.   
 
Mitarbeitergesundheit wird auch immer durch Führung und das zugehörige 
Wertesystem mitgestaltet. Aber nicht nur beim Thema Führung, sondern in vielen 
anderen Bezügen begegnen wir in der Arbeitswelt dem Thema „Wert“. 
 
Mit klar formulierten Werten lassen sich gemeinsame Ziele verwirklichen.  
Aber was sind die gelebten Werte des Wirtschafts- und Arbeitslebens?  
Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterschiedliche Werte?  
Brauchen wir in Zeiten der Krise neue Werte?  
Oder sollten wir uns eher auf die alten Werte zurück besinnen? 
 
Neben Gewinnen und Renditen gilt es zusätzliche Dimensionen von Werten zu 
diskutieren: Der Mensch, seine Gesundheit, sein Alter, seine Erfahrung, seine 
Zuverlässigkeit,  seine Leistungsfähigkeit, sein Umgang mit der Zeit… . 
 
Mit unserer diesjährigen Veranstaltung „Wirtschaftsfaktor Gesundheit“ möchten wir 
die Diskussion um die Werte weiterhin beleben. Unsere Referenten werden die 
Wertediskussion einbinden in Überlegungen zum Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement. 
 
Wir freuen uns, wenn auch Sie sich für dieses Themenfeld interessieren und laden 
Sie herzlich zur diesjährigen Veranstaltung „Wirtschaftsfaktor Gesundheit“ ein. 

                                                                                                                                        

Die Veranstalter 

 
 
 



Referenten 
 

 

 
Cornelia Schneider 
GGW Gesundheitsmanagement 
Talstraße 49 
66424 Homburg/Saar 
T/F 0 68 41 - 1 22 - 58 
cornelia.schneider@ggw-homburg.de 
 
Dr.med. Gunther Frank 
Leiter des Heidelberger Präventions- und 
Gesundheitsnetz, Dozent und Senior 
Projektmanager an der Business School 
St. Gallen  
Uferstraße 60 
69120 Heidelberg 
T 0 62 21 - 408 - 100 
F 0 62 21 - 408 - 100 
frank@prevention-health.de 
 
Dr. med. Michael Emmerich 
Arbeitsmedizinisches Zentrum Hirschbach 
In den Rodhecken 4 
662080 Sulzbach 
T 0 68 1 - 405 540 5 
Michael.Emmerich@rag.de 
 
Dr. Rajan Malaviya 
IWP Institut für Wirtschafts- und Politikberatung 
Lichtenbergstraße 24 
60433 Frankfurt am Main 
T 0 69 - 95 29 89 14 
F 0 69 - 52 81 16 
iwp@malaviya-online.de 
 
Elisabeth Bächle 
Energieversorgungsverband Saar 
Mainzerstraße 261 
66121 Saarbrücken  
T 0 681 - 60 00 - 220 
Elisabeth.baechle@entsorgungsverband.de 
 
Franz Gigout 
LandesArbeitsgemeinschaft 
für Gesundheitsförderung 
Saarland e.V. (LAGS) 
Feldmannstraße 110 
66119 Saarbrücken 
T 06 81 - 97 61 97 - 0 
F 06 81 - 97 61 97 - 99 
gigout@lags.de 
 
Jörg Bur 
viasit Bürositzmöbel GmbH 
Boxbergweg 4 
66538 Neunkirchen 
T 0 68 21 - 290 8 - 0 
F 0 68 21 - 290 8 - 290 
j.bur@viasit.com 
 
 
 
 

 
Oliver Beck 
Personalleiter Michelin Reifenwerke 
Homburg/Saar 
Edouard-Michelin-Platz 1 
66404 Homburg 
T 06841 - 77- 0 
oliver.beck@de.michelin.com 
 
Petra Dann 
Techniker Krankenkasse 
Gesundheitsmanagement  
Friedrich-Ebert-Anlage 1 
69117 Heidelberg 
T 0 62 21 - 534 - 116 
F 0 62 21 - 534 - 167 
Petra.Dann@tk-online.de 
 
Petra Gaa-Willig 
viasit Bürositzmöbel GmbH 
Boxbergweg 4 
66538 Neunkirchen 
T 0 68 21 - 290 8 - 0 
F 0 68 21 - 290 8 - 290 
p.gaa.willig@viasit.com 
 
Sarah Wodtke 
TLT Turbo GmbH 
Gleiwitzerstr. 7 
66482 Zweibrücken 
T 0 63 32 - 808 215 
F 0 63 32 - 808 299 
s.wodtke@tlt.de 
 
Steffi Leonhardt und Tanja Beck-Latour 
GGW Gesundheitsmanagement 
Talstraße 49 
66424 Homburg/Saar 
T/F 0 68 41 - 1 22 - 58 
steffi-leonhardt@ggw-homburg.de 
tanja.latour@ggw-homburg.de 
 
Univ.- Prof. Dr. Axel Buchter 
Institut und Poliklinik für Arbeitsmedizin 
der Universität des Saarlandes 
Universitätsklinikum Gebäude 80.2 
66421 Homburg/Saar 
T 0 68 41 - 162 68 - 01 
F 0 68 41 - 162 68 - 10 
amabuc@uniklinikum-saarland.de 
 
 



Programm 
 

 

  

9.00 Uhr  Ankunft der Teilnehmer 
 
09.30 Uhr  Begrüßung und Grußworte 

Werner Schmeer, Geschäftsführer viasit Bürositzmöbel GmbH, 
Brigitte Schmidt-Jähn, Ministerium für Gesundheit und Verbraucherschutz 

09.45 Uhr  Gesundheit und Führungskultur - warum die Folgen schlechter Führung 
kein Arzt heilen kann 
Dr. med. Gunter Frank, Dozent und Senior Projektmanager an der Business 
School St. Gallen  

 
10.30 Uhr  Kaffeepause 
 
10.45 Uhr  Workshops - Praxisbeispiele 

A)  Zeitwerte und Selbstorganisation  

 Petra Gaa-Willig und Jörg Bur, viasit Bürositzmöbel GmbH 

B)  Mit Erfahrung in Führung gehen - Wertschöpfung älterer Mitarbeiter 

 Tanja Beck-Latour, GGW Homburg 

C) Krankheiten, neue Technologien und spezielle Strukturen im 
Gesundheitswesen 

Prof. Dr. med. Axel Buchter, Institut und Poliklinik für Arbeitsmedizin der 
Universität des Saarlandes 

D)  "Wertehaltung" nach Einführung eines Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

Petra Dann, TK und Sarah Wodtke, TLT 

 
12.15 Uhr  Mittagspause  

13.30 Uhr  Gefühlshygiene und Motivation: Führung als "Haltung" statt "Verhalten" 
Dr. Rajan Malaviya, IWP Institut für Wirtschafts-und Politikberatung 

 
14.30 Uhr  Workshops - Praxisbeispiele 

E)  Betriebliches Gesundheitsmanagement  ist mehr als Turnen -  

ein ganzheitliches und nachhaltiges Projekt der TK mit dem EVS  

Petra Dann, TK und Elisabeth Bächle, EVS 

F)  Pausen, Rhythmen, Rituale:  

Zeit gewinnen, Gesundheit fördern, Leistung steigern 

Steffi Leonhardt, GGW Homburg, und Dr. Michael Emmerich, AMZ 
Hischbach 

G)  Wertewandel: "bei mir persönlich - in unserem Unternehmen" 

Franz Gigout, LAGS 

H) "Hilfe - mein Chef möchte, dass ich gesund bleibe?!" 

 Oliver Beck, Personalleiter Michelin Reifenwerke Homburg 

 
  

15.45 Uhr  Zusammenfassung des Tages 
 
16.00 Uhr After Workshop Party 

 
Moderation:  Cornelia Schneider, GGW  Gesundheitsmanagement 

 
 



  Anfahrtsskizze 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

- A8 - Ausfahrt Neunkirchen City, Abfahrt 23 (nicht vorher) 
- nach ca. 1 km, an der Ampel rechts abbiegen Richtung Neunkirchen 

City zur Westspange 
- nach ca. 1,5 km links einordnen und zwischen  Mc Donald´s  

und der Aral Tankstelle abbiegen 
- die erste Straße direkt hinter der Aral Tankstelle rechts abbiegen 
- dann links zur viasit Einfahrt.  
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

- Verbindliche Anmeldung-       Wirtschaftsfaktor Gesundheit 
 
 

Bitte per Fax anmelden: 
Fax: (06 81) 97 61 97 - 99 
 
 
 
 
 
LandesArbeitsgemeinschaft für 
Gesundheitsförderung Saarland e.V. (LAGS) 
Feldmannstraße 110 
66119 Saarbrücken 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anmeldung zur 6. Veranstaltung Wirtschaftsfaktor Gesundheit, “Wertewandel und Betriebliches 
Gesundheitsmanagement", am Mittwoch, den 05. Mai 2010 
 
Veranstaltungsort:  Firma viasit Bürositzmöbel GmbH, Boxbergweg 4, 66538 Neunkirchen 

Tagungsgebühr:  75 Euro je Teilnehmer incl. Tagungsunterlagen, Mittagsimbiss und Tagungsgetränken 

Anmeldeschluss:  23. April  2010 

 
Teilnahmebedingungen: 
Die Anmeldung nehmen wir nur schriftlich entgegen. Sie erfolgt unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen und 
ist verbindlich. Damit wird die Teilnahmegebühr fällig. Bei Abmeldung bis 14 Tage vor der Veranstaltung erstatten wir 
die Teilnahmegebühr abzüglich einer Verwaltungspauschale von 10 Euro. Ein Ersatzteilnehmer kann jederzeit gestellt 
werden. 
Bei späterer Abmeldung erfolgt keine Kostenerstattung. Eine Rechnungserstellung und eine Anmeldebestätigung 
erfolgen vor der Veranstaltung nicht. 
Mit den Tagungsunterlagen erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung und einen quittierten Beleg über die gezahlten 
Tagungsgebühren. 
Bitte überweisen Sie den Teilnahmebeitrag unter Angabe Ihres Namens und dem Stichwort "Tagung Wirtschaftsfaktor 
Gesundheit" auf das Konto der LAGS bei der Sparkasse Saarbrücken, BLZ 590 501 01, Kontonummer 88-187.653 
 
Die Anzahl der Teilnehmer ist begrenzt. Sollte Ihre Überweisung nicht 5 Tage vor Veranstaltungsbeginn bei der LAGS 
eingegangen sein, bitten wir Sie, den Rechnungsbetrag in bar oder per Verrechnungsscheck beim 
Veranstaltungseinlass zu begleichen, oder eine bankbestätigte Kopie des Überweisungsauftrages vorzulegen. Die 
Entrichtung des Teilnahmeentgeldes per EC- oder Kreditkarte ist nicht möglich. 
 
Ich nehme an folgenden Workshops teil:   vormittags:  Alternative  nachmittags: Alternative 
 
Bitte wählen Sie jeweils für vormittags 
und nachmittags einen Workshop und eine 
Alternative aus, damit wir im Vorfeld besser 
planen können. Vielen Dank. 
Informationen zu den einzelnen 
Workshops finden Sie auf 
www.wirtschaftsfaktor-gesundheit.de 
 
 
Ich wünsche vegetarisches Essen      ja            nein 
 
 
 
 
 
Ort/Datum       Stempel/rechtsverbindliche Unterschrift

Name, Vorname: 
 
Funktion: 
 
Abt./Referat:  
 
Firma/Institution: 
 
Anschrift: 
 
Telefon: 
 
Telefax: 
 
eMail: 
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