
Rosina CalcagnoRosina Calcagno
Lehrerin fLehrerin füür Pflegeberufer Pflegeberufe

•• 25 Jahre Lehrt25 Jahre Lehrtäätigkeit an der tigkeit an der 
Krankenpflegeschule des UKSKrankenpflegeschule des UKS

•• vielfvielfäältige Ausltige Aus-- und Weiterbildungenund Weiterbildungen
•• langjlangjäähriges Mitglied des Personalrateshriges Mitglied des Personalrates
•• seit Okt. 2004 Frauenbeauftragte des UKSseit Okt. 2004 Frauenbeauftragte des UKS

Liebe Mitarbeiterinnen !
Aus zeitlichen Gründen ist es mir nicht 
gelungen bei Ihnen allen persönlich vorbei 
zu kommen. Ich bitte hierfür um Ihr 
Verständnis.

Als Bestätigung für meine erfolgreiche 
Arbeit in den letzten sechs Jahren als 
Frauenbeauftragte würde ich mich sehr 
freuen, wenn Sie zur Wahl gehen würden.

Ihre Stimme ist mir sehr wichtig.

Ich bitte um Ihr Vertrauen.Ich bitte um Ihr Vertrauen.

Besten Dank !Besten Dank !

Ihre Ihre 
Rosina CalcagnoRosina Calcagno

Wahl der Frauenbeauftragten Wahl der Frauenbeauftragten 
am 22. September 2010 im am 22. September 2010 im 
Personalkasino (6:00Personalkasino (6:00--16:00 Uhr)16:00 Uhr)

Optimieren der 
Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf
(Kinderbetreuung und 
flexible Arbeitszeit im UKS)

OptimierenOptimieren der der 
Vereinbarkeit von Vereinbarkeit von 
Familie und BerufFamilie und Beruf
(Kinderbetreuung und (Kinderbetreuung und 
flexible Arbeitszeit im UKS)flexible Arbeitszeit im UKS)

Fördern von 
beruflichen 
Aufstiegsmöglichkeiten 
für Frauen

FFöördernrdern von von 
beruflichen beruflichen 
AufstiegsmAufstiegsmööglichkeiten glichkeiten 
ffüür Frauenr Frauen

Unterstützen der 
Schülerinnen vor, 
während und nach der 
Ausbildung

UnterstUnterstüützentzen der der 
SchSchüülerinnen vor, lerinnen vor, 
wwäährend und nach der hrend und nach der 
AusbildungAusbildung

Beitragen zu einem 
positiven Betriebsklima     
(ohne Mobbing und 
sexuelle Belästigung am 
Arbeitsplatz)

BeitragenBeitragen zu einem zu einem 
positiven Betriebsklima     positiven Betriebsklima     
(ohne (ohne MobbingMobbing und und 
sexuelle Belsexuelle Beläästigung am stigung am 
Arbeitsplatz)Arbeitsplatz)

MEIN HAUPTZIELMEIN HAUPTZIEL::

Das Wohlbefinden der Frauen 
an ihrem Arbeitsplatz !

Wahl der Frauenbeauftragten Wahl der Frauenbeauftragten 
am 22. September 2010am 22. September 2010
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