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Wahl der Frauenbeauftragten
am 22. September 2010

Fdrdern von
beruflichen
Aufstiegsmaoglichkeiten
fur Frauen

Optimieren der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

(Kinderbetreuung und
flexible Arbeitszeit im UKS)

Unterstitzen der
Schulerinnen vor,
wahrend und nach der
Ausbildung

Beitragen zu einem
positiven Betriebsklima
(ohne Mobbing und
sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz)

Rosina Calcagno

Lehrerin fur Pflegeberufe
« 25 Jahre Lehrtéatigkeit an der
Krankenpflegeschule des UKS
» vielfaltige Aus- und Weiterbildungen
* langjahriges Mitglied des Personalrates
* seit Okt. 2004 Frauenbeauftragte des UKS

Liebe Mitarbeiterinnen !

Als Frauenbeauftragte des UKS habe ich
im Klinikum in verschiedenen Bereichen
vielen Frauen helfen konnen, ob bei
Einstellungen, bei Arbeitszeitdnderungen,
bei Versetzungen, bei der Aus- und
Weiterbildung, bei Mobbing oder bei
anderen speziellen Problemen in ihrem
Arbeitsalltag.

Ich mochte gerne meine Arbeit fir Sie
fortsetzen.
Hierfir bitte ich bei der

Wahl der Frauenbeauftragten
am 22. September 2010

um lhr Vertrauen. / @.

Besten Dank !

lhre
Rosina Calcagno

MEIN HAUPTZIEL:

Das Wohlbefinden der Frauen
an ihrem Arbeitsplatz !




